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THÀNH TÍCH TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐẶNG TRẦN CÔN 
NĂM HỌC 2022-2023 

 
A 

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 
          - Địa chỉ: Số 9 - phố Nguyễn Quý Đức - phường Thanh Xuân Bắc - quận 
Thanh Xuân - Hà Nội. Điện thoại: 02435542069. Diện tích: 7293,4 m2. 
Địa chỉ Website: thdangtrancon.pgdthanhxuan.edu.vn. 
    - Trường Tiểu học Đặng Trần Côn được thành lập năm 1985. Năm học 2018 - 
2019; 2019 - 2020 trường đạt Tập thể Lao động xuất sắc. Năm học 2020 - 2021 
trường nhận Bằng khen của UBND Thành phố. Năm học 2021 - 2022; trường đạt 
Tập thể Lao động xuất sắc, nhận Bằng khen của Bộ GD&ĐT về đổi mới sáng tạo 
trong dạy và học. Nhiều năm trường được công nhận Tiên tiến về Thể dục thể 
thao cấp Thành phố; được Trung ương hội Chữ thập đỏ tặng Bằng khen; Chi bộ 
đạt Hoàn thành tốt; Công đoàn đạt Vững mạnh xuất sắc cấp quận; Liên đội đạt 
danh hiệu Liên đội mạnh cấp Thành phố. 
          - Những đặc điểm chính của  nhà trường 
            + Cơ cấu tổ chức: 
           Tổng số học sinh: 1.943 /36 lớp. 100% học sinh học 2 buổi/ngày.  

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 58 
     (BGH: 03, GV: 50, NV: 05), trong đó có 8 Hợp đồng 

Tình độ GV: Trên Đại học: 02 (3,4%); ĐH: 45 (77,6%); CĐ: 9 (15,6%); Trung 
cấp: 02 (3,4%) 
          + Đảng viên: 26 (44,8%); Đoàn viên: 11.   
          + Cơ sở vật chất 

Trường được công nhận Chuẩn quốc gia lần đầu theo Quyết định số 896 
ngày 23/02/2021 của UBND thành phố Hà Nội. 

 

Phòng 
BGH 

Phòng 
HĐSP 

VP 
Tài  
vụ 

Phòng 
Ytế 

Đoàn đội 
Tư vấn 
tâm lí 

Thư  
viện 

Phòng 
ĐDDH 

Nhà  
thể chất 

Phòng   
chức 
năng 

Số 
phòng 

học 

Nhà 
bếp 

WC 
GV 

WC  
HS 

03 01 01 01 01 01 01 01 01 01 03 36 01 02 20 

          
 II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC  

Tập thể trường Tiểu học Đặng Trần Côn luôn đoàn kết, thống nhất; gương 
mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; hoàn thành 
xuất sắc các nhiệm vụ được giao, kết quả cụ thể như sau:  
  1. Thành tích trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 
           1.1 Công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục: 
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Trường luôn duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập Tiểu học đúng độ 
tuổi, đạt chuẩn mức độ 3 về phổ cập Giáo dục Tiểu học; thực hiện tốt công tác 
tuyển sinh học sinh đầu cấp, đảm bảo đúng chỉ tiêu được giao; không có học 
sinh bỏ học; 100% học sinh được học 2 buổi/ngày. Chất lượng giáo dục toàn 
diện của trường luôn đứng tốp đầu của Quận và Thành phố. 
          1.2 Chất lượng giáo dục học sinh: 
          - Chất lượng đại trà: 

 

 
 
 

Năm học 
 
TS lớp HS 

Khen thưởng HS Lên lớp 
 

HTCT 
T.H 
 

 HTXS Tiêu biểu,  
 

Vượt bậc, 
Vượt trội   

2022-2023 36 1.730 48.7% 3.3% 
 

33.6% 100% 100% 
          
 

 

- Chất lượng mũi nhọn: 
Phát huy năng lực học sinh qua các hoạt động giáo dục toàn diện. Tổng số 

các giải môn Toán ITMC, Olympic Toán quốc tế PhIMO, Đấu trường VioEdu, 
Tài năng Anh ngữ, Trạng nguyên tiếng Việt, TOEFL Primary, Tin học, … 
 

Năm học 
Tổng giải 
các cấp 

Cấp Quận Cấp Thành phố Cấp Quốc Gia 

Nhất Nhì  Ba KK Nhất  Nhì  Ba KK Vàng Bạc Đồng KK 

2022-2023 349 24 33 60 94 3 9 9 15 13 21 37 31 
            

           Năm học 2022 - 2023 học sinh tham gia nhiều sân chơi phát triển trí tuệ, 
kết quả tăng nhiều về số giải. Đặc biệt có 1 em được dự Lễ tuyên dương khen 
thưởng HS giỏi Thủ đô; 5 em đạt HCV tìm kiếm tài năng Toán học Quốc gia, 8 
em đạt HCV giải Quốc gia kì thi Olympic Toán quốc tế PhIMO. 
          - Các hoạt động Văn, thể, mỹ: 
          Phát triển toàn diện HS qua các môn năng khiếu, nghệ thuật như văn nghệ, 
TDTT, vẽ tranh … 
 

 

Năm học 
 

Tổng 

giải 
 

Cấp Quận 
 

 

 

 

 

 

 

Cấp Thành phố 
 

 

Cấp Quốc Gia 
 

Nhất Nhì  Ba KK Nhất  Nhì  Ba KK Vàng Bạc Đồng KK 

2022-2023 22 3 9 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 
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          1.3 Chất lượng đội ngũ: 

- Công tác bồi dưỡng, đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ: 
Giáo viên nhiệt tình, có trách nhiệm, thực hiện tốt đổi mới phương pháp 

dạy học, ứng dụng CNTT, phát huy năng lực học sinh. Tham gia tích cực các 
lớp bồi dưỡng, tập huấn nâng cao chuyên môn, đặc biệt khối thay SGK 
 

Số lượng 
Bồi dưỡng  

Thường xuyên 

Học nâng cao trình độ 

Đại học An ninh QP BD chức danh nghề nghiệp 

58 58 07 09 08 
 

- Kết quả các Hội thi, hội giảng các cấp: 
 

Năm học  GV dạy giỏi GV chủ nhiệm giỏi 

 Cấp trường Cấp quận Cấp trường Cấp quận 

2022-2023 46 11 36 4 
               

         - Công tác nghiên cứu và viết SKKN, viết giải pháp được tổ chức tốt. Thực 
hiện tốt mô hình: “Giáo viên của giáo viên - Học sinh của giáo viên”. Tổ chức 
tốt hoạt động phổ biến SKKN, giải pháp, bài giảng E-learning, phần mềm dạy 
học, sản phẩm CNTT trong tổ chuyên môn, Hội đồng sư phạm để nhân rộng 
gương điển hình và chia sẻ kinh nghiệm về chuyên môn nghiệp vụ cho GV.      

           

          1.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 
          Nhà trường luôn quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học đầy 
đủ, luôn tạo KCSP được trang trí sáng, xanh, sạch, đẹp. Cụ thể: 

      - Mua sắm trang thiết bị đồ dùng dạy học cho khối 2; 3 thay SGK. 
     - Mua 23 máy tính, 4 ti vi, bảng trượt, máy chiếu, tủ đồ dùng, tủ bán trú. 
     - Sửa chữa bàn ghế, bảo dưỡng trang thiết bị CNTT các lớp. 
     - XD thư viện mở với không gian đẹp, hấp dẫn HS đến đọc sách, truyện. 
     - Bổ sung giàn ô, đèn lồng, bồn hoa, cây cảnh… 

Năm học 
SKKN, giải pháp,  

bài giảng E-learning,  
phần mềm dạy học 

Đạt  
cấp Quận 

Đã phổ biến 
 trong trường 

2022 - 2023 50 10 
15 (SKKN, giải pháp, 

phần mềm) 
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1.5. Các hoạt động khác phục vụ việc dạy và học trong nhà trường: (công 
tác thư viện, y tế, chữ thập đỏ, phòng chống dịch,...) 

- Công tác thư viện được quan tâm đầu tư sách truyện mới hàng năm và 
tiếp nhận sách truyện ủng hộ từ học sinh để bổ sung cho khu vực thu viện mở 
đọc sách ngoài trời và ủng hộ trường bạn nhân ngày “Sách Việt Nam” 

 

Năm học 
Sách, truyện mua 

mới cho thư viện 

Sách, truyện HS 

ủng hộ thư viện 

Sách, truyện nhà 

trường đi ủng hộ  

2022 - 2023 515 1.300 630 
 

     - Thực hiện tốt công tác y tế, chữ thập đỏ, phòng chống dịch. Trong năm 
học không để xảy ra mất an toàn thực phẩm, quản lí HS an toàn tai nạn thương 
tích tại nhà trường, an toàn phòng chống dịch.  CB, GV, NV, PH, HS nhà trường 
tích cực tham gia ủng hộ quỹ nhân đạo, từ thiện năm 2023; ủng hộ “Tết nhân 
ái”; GD miền núi vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; chương trình 
“Tình nguyện mùa đông”…Tổng: 168.626.000 đồng. Công tác y tế, chữ thập đỏ 
trong 2 năm học đều đạt xuất sắc cấp quận. 

1.6. Kết quả đánh giá chất lượng GV và kết quả công tác khen thưởng 
- Năm học 2022 - 2023: Tập thể nhà trường được UBND quận đánh giá 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Trường đăng kí và đề nghị nhận Bằng khen của 
UBND Thành phố; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. 

- Kết quả đánh giá chất lượng và khen thưởng giáo viên, nhân viên 
+ Giáo viên tham gia tích cực các phong trào thi đua của quận, của ngành 

giáo dục và đào tạo. Một số giáo viên tiêu biểu đã vinh dự được ghi nhận thành 
tích và khen thưởng của các cấp 

+ Số CB-GV-NV biên chế đạt Lao động tiên tiến, CSTĐ, đánh giá xếp 
loại viên chức trong năm học như sau: 

 
 

 

 

Năm học 
Tổng 
BC 

LĐTT 
CSTĐ 
cơ sở 

Đánh giá xếp loại VC 

HTXS HTT HT KHT 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

2022 - 2023 50 44 88 6 13,6 10 20 40 80 0 0 0 0 
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Nhà trường không có cá nhân cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ hoặc bị 
kỉ luật. 

1.7 Mô hình, giải pháp đã thực hiện hiệu quả 
 

Tên mô hình Giải pháp Kết quả 

 

 

Thư viện 

 thân thiện  

 Thư viện xanh 

 

- Đầu tư CSVC, cải tạo sảnh 
thư viện thành thư viện mở. 
- Bổ sung thêm sách, truyện, 
trang trí khung cảnh đẹp. 
- Tập huấn sử dụng phần 
mểm quản lí TV theo TT16 
 

 

Hoàn thiện khu đọc sách ngoài 
trời hấp dẫn. Đủ điều kiện 
công nhận TVXS. HS yêu 
thích đến TV, phát triển tốt 
văn hóa đọc cho HS 

 

          2. Những biện pháp và nguyên nhân đạt được thành tích, các phong 
trào thi đua đã được áp dụng: 

2.1. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích 
 - Trường được sự chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của các cấp lãnh đạo.  
 - Chủ động xây dựng các kế hoạch hoạt động và các phương án thực hiện 
phù hợp điều kiện thực tế nhằm đạt hiệu quả “Nhiệm vụ kép” trong hoàn cảnh 
phòng chống dịch Covid-19. 
          - Cấp ủy và BGH nhà trường đoàn kết lãnh đạo thông suốt; gương mẫu 
tiên phong đi đầu trong các phong trào hoạt động. 
          - Tổ chức, sắp xếp các công việc khoa học, phân công rõ người, đúng 
việc. Phát huy quyền làm chủ của từng cá nhân, huy động sức mạnh tập thể, 
kiểm tra đôn đốc kịp thời. Động viên khen thưởng hoặc nhắc nhở trên tinh thần: 
Dân chủ - Kỉ cương - Tình thương - Trách nhiệm. 
          2.2. Các phong trào thi đua đã được áp dụng hiệu quả trong thực tiễn của 
nhà trường 

- Phong trào thi đua “Ba tốt”, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, khuyến 
khích giáo viên tự làm ĐDDH, phong trào soạn bài giảng trực tuyến E-learning. 

- Phong trào “Người tốt - Việc tốt”, “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, 
“Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. 

- Phối hợp tốt với CMHS và địa phương triển khai các nhiệm vụ dạy học 
và giáo dục, xây dựng môi trường học tập tích cực đạt “Trường học hạnh phúc”. 
          3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước:  

- Tập thể giáo viên, nhân viên luôn đoàn kết, thống nhất, tích cực thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội. 100% 
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giáo viên, nhân viên nhà trường gương mẫu chấp hành tốt chủ trương chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành, địa phương, nhà 
trường. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử và các quy định về kỉ cương hành chính. 
Xây dựng và thực hiện tốt các Quy chế; thực hiện tốt quy định về 3 công khai; 
động viên GV nhiệt tình giảng dạy; phát huy tính chủ động, tự giác và sáng tạo 
trong công việc. Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, đảm bảo công khai, công bằng, 
tạo sự đồng thuận, đoàn kết trong tập thể, không có tình trạng đơn thư khiếu kiện. 

- Nhà trường luôn quan tâm chăm lo nâng cao đời sống CB - GV - NV.... 
+ Thực hiện tốt các chế độ, quyền lợi của CB - GV - NV như nâng lương 

định kì và đột xuất, nâng hạng, bảo hiểm, phụ cấp, thai sản, khen thưởng thi đua 
định kì, đột xuất… 

+ Quan tâm đời sống vật chất, hỗ trợ kịp thời đời sống CB-GV-NV nhân 
các ngày Lễ, Tết, ngày truyền thống của ngành. 

+ Quan tâm động viên tinh thần CB-GV-NV như: Tặng quà sinh nhật, 
thăm hỏi, hỗ trợ, tổ chức tham quan học tập hè … 

- Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện.  
  Ủng hộ trường Tiểu học và THCS Lê Hồng Phong, Yên Bái: 37.800.000đ. 

Chương trình Trung thu cho em. Ủng hộ quỹ Khuyến học quận, Chương trình Tình 
nguyện mùa đông, quỹ Vì người nghèo quận Thanh Xuân, Tết Nhân ái. Hỗ trợ GD 
miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, tháng nhân đạo…tổng số tiền 
là 127.900.000đ 

  4. Hoạt động của các tổ chức đảng, đoàn thể: 
4.1 Vai trò, kết quả hoạt động 
- Chi bộ 
+ Có 26 đảng viên (24 chính thức, 2 dự bị). Các đảng viên đều gương 

mẫu, hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
+ Chi bộ được Đảng ủy phường Thanh Xuân Bắc đánh giá cao trong công 

tác lãnh đạo chính quyền và các tổ chức đoàn thể. Duy trì nếp sinh hoạt Chi bộ, 
nội dung sát với yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của nhà trường; tăng cường giáo 
dục tư tưởng, bồi dưỡng chính trị trong đảng viên; thực hiện 8 chuyên đề.... 

+ Đảng viên tích cực xây dựng và thực hiện QCDC trong mọi hoạt động 
của nhà trường. 

+ Thực hiện nghiêm túc, thường xuyên tự phê bình và phê bình trong 
đảng viên để đảm bảo sự đoàn kết nhất trí, tăng cường sức mạnh của Đảng trong 
vai trò lãnh đạo của Chi bộ. 
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+ Thực hiện tốt sinh hoạt đảng 2 chiều và 19 điều quy định đảng viên 
không được làm. Mỗi đảng viên đều có bản lĩnh, giữ vững lập trường, nêu cao 
tinh thần gương mẫu về mọi mặt, giữ gìn phẩm chất đạo đức người thầy, tích 
cực học tập, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. Các đảng viên là nòng cốt trong 
các tổ chức, tổ chuyên môn. Sẵn sàng tiên phong đi đầu trong các hoạt động; sẵn 
sàng đảm nhận những công việc trọng trách theo từng khả năng của mỗi người. 

+ Trong năm học kết nạp 02 quần chúng ưu tú vào Đảng. 
+ 02 đảng viên đã hoàn thiện hồ sơ đi học Trung cấp lí luận chính trị. 
+ 1 đ/c đạt giải nhất thi báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi của phường, 

được chọn đi thi cấp quận. 
+ 9 đảng viên tham gia viết bài thi chính luận bảo vệ chính trị của đảng. 
- Công đoàn 
+ Công đoàn hoạt động tốt, tham mưu, đóng góp ý kiến xây dựng kịp thời 

cho chính quyền; là tổ ấm đoàn kết, luôn ủng hộ nhà trường trong mọi hoạt động. 
          + Quan tâm chăm lo đời sống của công đoàn viên; tổ chức thăm hỏi, trợ 
cấp cho đoàn viên mắc bệnh hiểm nghèo, hoàn cảnh khó khăn: 50 triệu đồng.  
          + Tham gia hiệu quả các cuộc thi do công đoàn cấp trên phát động. 
          + Tham gia nghiêm túc học bồi dưỡng kiến thức về Quốc phòng, An ninh. 
          + Tham gia ủng hộ 15 bộ áo dài trong chương trình “Tặng áo dài - Trao 
yêu thương - Gìn giữ nét đẹp truyền thống”. 

+ Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động các đợt ủng hộ, góp quỹ 
từ thiện, đảm bảo 100% đoàn viên công đoàn tham gia; đạt 11 chỉ tiêu hiến máu 
nhân đạo tại phường và quận. 

- Chi đoàn thanh niên và tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh 
+ Chi đoàn, Đội phối hợp tổ chức tốt các giờ sinh hoạt tập thể, phát 

thanh măng non các chủ đề giáo dục của tháng; tuyên truyền sâu về chủ quyền 
biên giới đất liền, phòng chống xâm hại trẻ, An toàn giao thông, đội mũ bảo 
hiểm đạt chuẩn và đúng quy định; phòng chống ma tuý HIV/AIDS và các tệ 
nạn xã hội; phòng chống dịch bệnh; giáo dục đạo đức pháp luật; biết ơn thầy cô 
giáo, học tập và noi gương các chú bộ đội; vui Trung thu; Chào đón năm mới... 

+ Quan tâm giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các hoạt động 
ngoài giờ lên lớp: Tuyên truyền PCCC (phối hợp với CA quận Thanh Xuân); 
thoát hiểm trên ô tô (Phối hợp với hãng Honda)… 

     + Tích cực tham gia cuộc thi Book Review “Trang sách xanh nuôi dưỡng 
ước mơ hồng” với hơn 100 clip, viết thư quốc tế UPU, hưởng ứng giờ trái đất... 
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+ Thực hiện tốt phong trào thi vẽ tranh theo các chủ đề. Trong năm học 
gửi được hơn 2000 bức tranh có giá trị nộp về BTC các cuộc thi. 

+ Liên đội kết nạp 395 đội viên mới, thu KHN đạt 13.944 kg giấy. 
4.2. Xếp loại của tổ chức đảng, đoàn thể 
 
 

Năm học Chi bộ Công đoàn Chi đoàn Liên đội 

2021 - 2022 
 

HT tốt 
 

Vững mạnh 
Xuất sắc  

 
Tốt 

 
LĐ mạnh cấp TP 

 

2022 - 2023 

 
HT tốt 

 
Vững mạnh 

Xuất sắc 

 
Xuất sắc 

 
LĐ mạnh cấp TP 
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